
ash  Gütersloh  gGmbH 

 Vollrath-Müller-Straße 3-13 | 33330 Gütersloh  

Tel.:  05241 9515-0 | Fax:  05241 9515-49

E-Mail:  info@ash-gt.de | www.ash-gt.de

So erreichen Sie uns

Aktivierungshilfen 
 für Jüngere

Mitglied im Paritätischen 

Ansprechpartnerin

Frau Tanja Schulz 

Tel.: 05241 9515-440

E-Mail: tanja.schulz@ash-gt.de 

im Auftrag der

Die ash verfügt über langjährige 
Erfahrung und ist nach AZAV 
(Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsförderung) 
zertifiziert.

Zum Beispiel:

Agentur für Arbeit | Jobcenter Kreis Gütersloh |
Bundesministerium für Arbeit und Soziales |
Bundesministerium für Bildung und Forschung |
Bundesministerium für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend | Landesministerium für Arbeit,  
Gesundheit und Soziales | Landesministerium für 
Schule und Bildung |
Europäischer Sozialfons | Stadtverwaltung und 
Kreisverwaltung Gütersloh | Städte und Gemeinden 
im Kreis Gütersloh | Schulen in der Stadt und im 
Kreis Gütersloh | Regionale Betriebe und 
Unternehmen | Bildungs- und Beschäftigungsträger |
Handwerkskammer Bielefeld | Landwirtschaftskammer 
NRW | IHK OWL | Industrie- und Handelskammer
Stiftungen und Initiativen im Kreis Gütersloh | 
Klimawoche Gütersloh | Armutskonferenz Gütersloh | 
Gesellschaft zur Entsorgung von Abfällen Kreis 
Gütersloh mbH (GEG) 

Kooperationspartner:innen

Sie erreichen uns mit den Buslinien: 
43 | 71 | 210 ab ZOB Gütersloh,  

Ausstieg Brockhäger Straße oder Marienfelder Straße.



VoraussetzungenUnser AngebotUnsere Ziele

•	 Individuelle Standortbestimmung

•	 Individuelle Beratung

•	 Berufsorientierung

•	 Bewerbungstraining

•	 Erprobung in den Praxisbereichen 

Holz | Maler | Metall | Hauswirtschaft

•	 Arbeitserprobung in anderen 

Beschäftigungsprojekten des Trägers

•	 betriebliche Praktika

•	 erlebnispädagogische Angebote

Zielgruppe:

Junge Menschen unter 25 Jahren

Beginn:

Eintritt nach Absprache mit den

Beratungsfachkräften der Agentur für Arbeit

jederzeit möglich

Teilnehmerzahl:

Maximal 16

Dauer:

6 Monate bis maximal 12 Monate

Umfang:

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 

39 Stunden (oder individuell nach Absprache)

•	 Förderung der Alltagskompetenzen

•	 Heranführung an Berufsvorbereitung

•	 Heranführung an Ausbildung

•	 Heranführung an Beschäftigung

•	 Sprachförderung

•	 Förderung der Allgemeinbildung

•	 Berufliche Integration


