
Beide Träger verfügen über langjährige 
Erfahrung und sind nach AZAV (Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
förderung) zertifiziert.

Die Maßnahme „Betriebliche Orientierung 
und Integration zugewandeter Meschen“  ist 
ein Kooperationsprojekt  der ash Gütersloh 
und der DAA. 
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BOIZ
Betriebliche Orientierung und 
Integration zugewanderter 
Menschen

Modul I



Unser Angebot I VoraussetzungenUnsere Ziele Ansprechpartner:innen

Die Maßnahme Betriebliche Orientierung und Integration

zugewanderter Menschen ist aufgeteilt in 2 Modulen mit

den Förderzielen Integration und Herstellung der Wett-

bewerbsfähigkeit.

Das Modul I mit dem Förderziel Integration zielt auf eine

nachhaltige Integration der erwerbsfähigen Leistungsbe-

rechtigten auf den Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt ab.

Dies erfolgt durch:

•	 Kompetenzfeststellung

•	 Entwicklung einer beruflichen Orientierung

•	 Entwicklung einer nachhaltigen 

Integrationsstrategie

•	 Auf- und Ausbau personaler und sozialer  

Ressourcen 

•	 Eignungsfeststellung für eine konkrete 

Arbeitsaufnahme, Ausbildung o. ä. 

•	 Arbeits- und Belastungserprobung durch Praktika

•	 Nachhaltige Vermittlung in eine 

versicherungspflichtige Beschäftigung

•	 Nachbetreuung und Stabilisierung bei 

Beschäftigungsaufnahme

•	 Individuelle Potentialanalyse 

•	 Information und Orientierung

•	 zum  Arbeits- und Ausbildungsmarkt 

•	 und zur Arbeitsplatzsuche 

•	 Erarbeitung einer beruflichen Orientierung

•	 Bewerbungstraining

•	 Entwicklung einer beruflichen Integrationsstrategie

•	 Betriebliche Erprobung (i.d.R. 6 Wochen)

•	 Kontinuierliche pädagogische Begleitung 

und Coaching

Teilnahmevoraussetzungen

Bezug von Bürgergeld 

Anmeldung bei den Arbeitsberaterinnen 

und Arbeitsberatern des Jobcenters Gütersloh

Kernzeiten von BOIZ

08:00 Uhr bis 15.00 Uhr | 

Individuelle Termine nach Absprache

Beginn

1. Durchgang 01.03.2025 

2. Durchgang 01.09.2025

Zuweisung in den ersten 4 Wochen

Umfang

6 Monate

Teilnehmerzahl

Maximal 20 Teilnehmer:innen

Ansprechpartner:innen

ash Gütersloh gGmbH

Michele Keles 
Vollrath-Müller-Straße 3-13 | 33330 Gütersloh 
Tel.: 05241 9515-257 

E-Mail: michele.keles@ash-gt.de

DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

Rainer Wulf 
Prekerstr. 56 | 33330 Gütersloh 
Tel.: 05241 92515-19 
Mobil: 0162-2807772 
E-Mail: rainer.wulf@daa.de

Natalia Gett 
Prekerstr. 56 | 33330 Gütersloh 
Tel.: 05241 92515-19 
Mobil: 0152 02138557 
E-Mail: Natalia.gett@daa.de

Unser Angebot zur Zielerreichung umfasst je nach 

individuellem Bedarf 


