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So erreichen Sie uns

•	 Ihre Auszubildenden können - passend zu Ihren 

Betriebsabläufen - flexibel eingesetzt werden.

•	 Analog zur Anwesenheit der Auszubildenden in 

Ihrem Betrieb zahlen Sie eine reduzierte Ausbil-

dungsvergütung.

•	 Ihre Auszubildenden wandeln auf Grund von 

familiären Betreuungsaufgaben Ihre Vollzeitaus- 

bildung in Teilzeit um und bleiben so Ihrem 

Betrieb erhalten.

•	 Ihre Auszubildenden haben mehr Motivation, 

Reife und Verantwortungsbewusstsein.                   

•	 Sie beweisen Familienfreundlichkeit und haben 

damit einen klaren Standortvorteil im Wettbe-

werb um Kunden und MitarbeiterInnen.

•	 Sie profitieren durch Teilzeitausbildung, gerade 

wenn das Arbeitsaufkommen für Auszubildende 

in Ihrem Unternehmen keine Vollzeitstelle er-

fordert.

Die ash Gütersloh gGmbH ist als 

zugelassener Träger nach dem 

Recht der Arbeitsförderung nach 

AZAV erfolgreich zertifiziert.

Mitglied im Paritätischen 

Netzwerk- und Kooperationspartner

Ansprechpartnerin

Lydia Oesterwinter 

Tel.: 05241 9515-350 

E-Mail: lydia.oesterwinter@ash-gt.de

Sie erreichen uns mit den Buslinien: 
43 | 71 | 210 ab ZOB Gütersloh,  

Ausstieg Brockhäger Straße oder Marienfelder Straße.

Vorteile für Unternehmen	  So erreichen Sie uns TEP
Teilzeitberufsausbildung 
Einstieg begleiten 
Perspektiven eröffnen



TeilnahmevorraussetzungenInfos | Rahmenbedingungen Unser Angebot

•	 Ausführliche Beratung

•	 Hilfe bei der Organisation der Kinderbetreuung

•	 Erstellung eines Kompetenzprofils

•	 Bewerbungscoaching

•	 gemeinsame Suche nach einem Praktikums- und 

Ausbildungsplatz

•	 Begleitetes betriebliches Praktikum

•	 Hilfe bei der Klärung der Ausbildungsfinanzierung

•	 Begleitung während der Ausbildung

•	 Stütz- und Förderunterricht vor und während der 

Ausbildung

•	 Unterstützung in schwierigen Lebenssituationen

•	 Sie wollen Ihre berufliche Zukunft nicht dem Zufall 

überlassen, sondern aktiv werden und eine be-

triebliche Berufsausbildung absolvieren

•	 Sie erziehen Ihr Kind/ Ihre Kinder oder betreuen 

pflegebedürftige Angehörige

•	 Sie verfügen über einen für die Ausbildung 

erforderlichen Schulabschluss, haben aber 

noch keine abgeschlossene Ausbildung

•	 Sie bringen die persönlichen und schulischen 

Voraussetzungen für eine Ausbildung mit 

(Zuverlässigkeit, Durchhaltevermögen, Motivation)

Junge Menschen mit Familienverantwortung haben 

es nicht leicht, eine Berufsausbildung zu realisieren. 

Besonders für diese Personengruppe ist eine Aus-

bildung in Teilzeit daher ein interessanter Weg, um 

erfolgreich in den Beruf einzusteigen.

Die Maßnahme TEP will die Vereinbarkeit von Aus-

bildung und Familienpflichten verbessern und richtet 

sich an ausbildungsfreudige Unternehmen und an 

junge Menschen mit Familienverantwortung.

Ziel der Maßnahme ist es, diese jungen Menschen bei 

der Suche nach einer geeigneten Ausbildungsstelle 

in Teilzeit zu begleiten und sie im Anschluss während 

ihrer Ausbildung zu unterstützen.

Ein Einstieg in die Maßnahme ist jederzeit möglich. 

Die Teilnahmedauer beträgt maximal 12 Monate.


