Netzwerk-und Kooperationspartner

Agentur fur Arbeit in der Region |
Jobcenter des Kreises Gutersloh |

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales |
Bundesministerium fur Bildung und Forschung |
Landesministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales |
Landesministerium fUr Schule und Bildung |
Stadtverwaltung und Kreisverwaltung Gutersloh |

Stadte und Gemeinden im Kreis Gutersloh
WeiterfUhrende Schulen im Kreis Gutersloh |

Regionale Betriebe und Unternehmen in den

Bereichen Dienstleistung, Gewerbe, Handel,

Handwerk und Industrie |

Bildungs- und Beschadftigungstrager |
Handwerkskammer Bielefeld |

IHK Bielefeld |

Stiftungen und Initiativen im Kreis Gutersloh |
Gewerkschaften

Die Malsnahme ,Betriebliche Orientierung

und Integration zugewandeter Meschen” ist n“
ein Kooperationsprojekt der ash Gutersloh _
und der DAA. I

Beide Trager verfigen Uber langjahrige
Erfahrung und sind nach AZAV (Akkreditie- i
rungs- und Zulassungsverordnung Arbeits- 5

forderung) zertifiziert. \mj_

Mitglied im Paritatischen == DER PARITATISCHE

NORDRHEIN-WESTFALEN

-
Kommunale

Im Auftrag von . Jobcenter ~

So erreichen Sie uns

BOIZ

Modul Il

Betriebliche Orientierung und
Integration zugewanderter
Menschen

ash:

Bildung | Beratung | Beschéftigung!

sgea1S-JalInIAN-YIBIIoA

55O

Sie erreichen uns mit den Buslinien:
43171 ] 210 ab ZOB Gutersloh,
Ausstieg Brockhdger Stral3e oder Marienfelder Strafe.

ash Gutersloh gGmbH
Vollrath-Maller-Strafl3e 3-13 | 33330 Gutersloh
Tel.: 05241 9515-0 | Fax: 05241 9515-49
E-Mail: info@ash-gt.de | www.ash-gt.de

Bl & ash

Bildung | Beratung | Beschéftigung

gGmbH




Unsere Ziele Unser Angebot | Voraussetzungen Ansprechpartner:innen

Die Malinahme Betriebliche Orientierung und Integration Unser Angebot zur Zielerreichung umfasst je nach Beginn
zugewanderter Menschen ist aufgeteilt in 2 Modulen mit individuellem Bedarf 1. Durchgang 01.03.2025
den Forderzielen Integration und Herstellung der Wett- Individuelle Potenzialanalyse 2. Durchgang 01.09.2025
bewerbsfahigkeit.
Arbeitserprobung in den Werkstatten der Zuweisung in den ersten 4 Wochen

Das Modul Il mit dem Férderziel Herstellung der Wettbe- ash Gutersloh gGmbH Umfang
werbsfahigkeit zielt auf die Entwicklung einer adaquaten

g ‘ s _ Information und Orientierung 6 Monate
Beschaftigungsperspektive ab. Erwerbsfahige Leistungsbe-
rechtigte sollen in die Lage versetzt werden, ihre Wett- + zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt Teilnehmerzahl
bewerbschancen so zu verbessern, dass sie die Chance und zur Arbeitsplatzsuche Maximal 12 Teilnehmer:innen

haben, eine Integration (Arbeit, Ausbildung) zu realisieren.

Erarbeitung einer beruflichen Orientierung

Bewerbungstraining Ansprechpartner:in

Dies erfolgt durch: ash Gutersloh gGmbH

Entwicklung einer beruflichen Integrationsstrategie
Cansu Thiele

Kompetenzfeststellung . T :
Betriebliche Erprobung (1.dR. 6 Wochen) Vollrath-Muller-Straf3e 3-13 | 33330 Gutersloh
Entwicklung einer beruflichen Orientierun
8 8 - Kontinuierliche paddagogische Begleitung Tel.: 05241 99808-29
Entwicklung einer nachhaltigen und Coaching E-Mail: cansu.thiele@ash-gt.de

Integrationsstrategie

Teilnahmevoraussetzungen Mirco Sobczak
Vollrath-Muller-Straf3e 3-13 | 33330 Gutersloh

Tel.: 05241 99808-17

Auf- und Ausbau personaler und sozialer

Ressourcen Bezug von Burgergeld

Anmeldung bei den Arbeitsberaterinnen
Eignungsfeststellung zur Verbesserung und Arbeitsberatern des Jobcenters Giitersloh E-Mail mirco.sobczak@ash-gt.de

der Kompetenzen
Kernzeiten von BOIZ

08:00 Uhr bis 14.30 Uhr |
Teilzeit nach Absprache moglich

Arbeits- und Belastungserprobung

Feststellung beruflicher Kompetenzen



