Vorteile fiir Unternehmen

Ilhre Auszubildenden kdnnen - passend zu lhren
Betriebsablaufen - flexibel eingesetzt werden.
Analog zur Anwesenheit der Auszubildenden in
Ihrem Betrieb zahlen Sie eine reduzierte Ausbil-
dungsvergutung.

Ihre Auszubildenden wandeln auf Grund von
familidren Betreuungsaufgaben Ihre Vollzeitaus-
bildung in Teilzeit um und bleiben so Ihrem
Betrieb erhalten.

Ihre Auszubildenden haben mehr Motivation,
Reife und Verantwortungsbewusstsein.

Sie beweisen Familienfreundlichkeit und haben
damit einen klaren Standortvorteil im Wettbe-
werb um Kunden und Mitarbeiterinnen.

Sie profitieren durch Teilzeitausbildung, gerade
wenn das Arbeitsaufkommen flr Auszubildende
in IThrem Unternehmen keine Vollzeitstelle er-
fordert.
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Teilzeitberufsausbildung
Einstieg begleiten
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Sie erreichen uns mit den Buslinien:
43 | 71 | 210 ab ZOB Gutersloh,
Ausstieg Brockhdger StraBe oder Marienfelder Stral3e.

Ansprechpartnerin

Lydia Oesterwinter
Tel.: 05241 9515-350
E-Mail: lydia.oesterwinter@ash-gt.de

ash Gutersloh gGmbH
Vollrath-Muller-Stra3e 3-13 | 33330 Gutersloh
Tel.: 05241 9515-0 | Fax: 05241 9515-49
E-Mail: info@ash-gt.de | www.ash-gt.de
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Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

: Ministerium far Arbeit,
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Bildung | Beratung | Beschaftigung



Infos | Rahmenbedingungen

Unser Angebot

Teilnahmevorraussetzungen

Junge Menschen mit Familienverantwortung haben
es nicht leicht, eine Berufsausbildung zu realisieren.
Besonders fur diese Personengruppe ist eine Aus-
bildung in Teilzeit daher ein interessanter Weg, um

erfolgreich in den Beruf einzusteigen.

Die Malinahme TEP will die Vereinbarkeit von Aus-
bildung und Familienpflichten verbessern und richtet
sich an ausbildungsfreudige Unternehmen und an

junge Menschen mit Familienverantwortung.

Ziel der MaBnahme ist es, diese jungen Menschen bei
der Suche nach einer geeigneten Ausbildungsstelle
in Teilzeit zu begleiten und sie im Anschluss wahrend

ihrer Ausbildung zu unterstitzen.

Ein Einstieg in die MalBnahme ist jederzeit moglich.

Die Teilnahmedauer betragt maximal 12 Monate.

Ausfuhrliche Beratung

Hilfe bei der Organisation der Kinderbetreuung
Erstellung eines Kompetenzprofils
Bewerbungscoaching

gemeinsame Suche nach einem Praktikums- und

Ausbildungsplatz

Begleitetes betriebliches Praktikum

Hilfe bei der Klarung der Ausbildungsfinanzierung
Begleitung wahrend der Ausbildung

Stltz- und Forderunterricht vor und wahrend der

Ausbildung

UnterstUtzung in schwierigen Lebenssituationen

Sie wollen lhre berufliche Zukunft nicht dem Zufall
Uberlassen, sondern aktiv werden und eine be-

triebliche Berufsausbildung absolvieren

Sie erziehen Ihr Kind/ Ihre Kinder oder betreuen

pflegebedirftige Angehorige

Sie verfugen Uber einen fur die Ausbildung
erforderlichen Schulabschluss, haben aber

noch keine abgeschlossene Ausbildung

Sie bringen die personlichen und schulischen
Voraussetzungen fur eine Ausbildung mit

(Zuverlassigkeit, Durchhaltevermégen, Motivation)

TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG

EINSTIEG BEGLEITEN - PERSPEKTIVEN OFFNEN



